
OBRA:
REMANEJAMENTO DE RDR TRIFÁSICA COM MÉDIA E
BAIXA TENSÃO

LOCAL: ESTRADA DA CEARPA

PROPR.: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT

DATA: VIGÊNCIA A PARTIR DE 12/2023

HORISTA % MENSALISTA % HORISTA % MENSALISTA %

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A TOTAL 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,77% NÃO INCIDE 17,77% NÃO INCIDE
B2 FERIADOS 3,67% NÃO INCIDE 3,67% NÃO INCIDE
B3 AUXÍLIO - ENFERMIDADE 0,88% 0,64% 0,88% 0,64%
B4 13º SALÁRIO 11,42% 8,33% 11,42% 8,33%
B5 LICENÇA PATERNIDADE 0,06% 0,04% 0,06% 0,04%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,76% 0,56% 0,76% 0,56%
B7 DIAS DE CHUVAS 1,12% NÃO INCIDE 1,12% NÃO INCIDE
B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,10% 0,08% 0,10% 0,08%
B9 FÉRIAS GOZADAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B10 SALÁRIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% 0,04% 0,03%
B TOTAL 35,82% 9,68% 35,82% 9,68%

C1 AVISO PRÉVIO INDENIZADO 6,23% 4,55% 6,23% 4,55%
C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0,15% 0,11% 0,15% 0,11%
C3 FÉRIAS INDENIZADAS 11,47% 8,37% 11,47% 8,37%
C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 2,12% 1,55% 2,12% 1,55%
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0,52% 0,38% 0,52% 0,38%
C TOTAL 20,49% 14,96% 20,49% 14,96%

D1 REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 6,02% 1,63% 13,18% 3,56%

D2
REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E 
REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO

0,52% 0,38% 0,55% 0,40%

D TOTAL 6,54% 2,01% 13,73% 3,96%
79,65% 43,45% 106,84% 65,40%
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